
 

КРИТЕРИИ  

для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно  

осуществляющих образовательный процесс  

№  

п/п  

критерий  Показатели критериев  шкала  Показатель выполнения критериев  

1.  Успешность образовательной 

деятельности   

  

1.1 Результативность выполнения 

учебных программ   

(Оценивается усреднённый показатель 

качества знаний всех учащихся каждого 

учителя и таблица индивидуальных 

достижений каждого обучающегося 

учителя по результатам учебной четверти 

(1-9кл) полугодия (10-11кл)) 

- По предметам первой категории 

сложности (русский язык, математика, 

иностранный язык, физика, химия, 

информатика):   

60%-100% - 5 баллов;   

40%-59% - 4 балла;   

25%-39% - 3 балла;   

- По предметам второй категории 

сложности (литература, литературное 

чтение, история, окружающий мир, 

география, биология, право, 

обществознание, второй иностранный язык, 

экология, астрономия):   

70%-100% - 5 баллов;   

60%-69% - 4 балла;   

55%-59% - 3 балла;   

50%-54% - 2 балла   

- По предметам третьей категории 

сложности (музыка, ИЗО, черчение, 

физкультура, технология, ОБЖ):   

90%-100% - 4 балла;   

80%-89% - 3 балла;   

70%-79% - 2 балла;   

60%-69% - 1 балл   

За каждую неудовлетворительную оценку 

– снимается 1 балл   

Аналитическая справка заместителя 

директора по УР  по данным ЕИС 

Министерства  образования и классных 

журналов   



    1.2. Результативность итоговой аттестации   
а) Государственная (итоговая) аттестация в 11-х 

классах;  
б) Государственная (итоговая) аттестация в 9-х 
классах; 
в) мониторинг качества знаний учащихся 4-х 

классов по итогам ВПР  

 

- По предметам первой категории 

сложности (русский язык, математика, 

иностранный язык, физика, химия, 

информатика):  
60%-100% - 5 баллов;   
40%-59% - 4 балла;   
25%-39% - 3 балла;   

- По предметам второй категории 

сложности (литература, история, окружающий 

мир, география, биология, обществознание):   
70%-100% - 5 баллов;   
60%-69% - 4 балла;   
55%-59% - 3 балла;   
50%-54% - 2 балла    
За каждую неудовлетворительную 

оценку – снимается 1 балл   

Аналитическая справка  заместителя 

директора по УР   

2.  Результативность внеурочной 

деятельности по преподаваемым 

предметам 

2.1 Призеры, дипломанты дистанционных 

предметных олимпиад, конкурсов, смотров, 

конференций (дополнительно по одному баллу 

за участие в школьных, муниципальном, 
региональном, международных конкурсах)  

  

При очном участии: 

за участие - 1 балл; 

муниципальный уровень – 2 балла; 

региональный уровень – 3 балла; 

российский уровень – 4 баллов;  
(при значительном количестве призовых мест, 
учащихся могут устанавливаться 
дополнительные баллы)  
При заочном участии: 
за участие за каждый 5 детей- 1 балл 

копии дипломов, сертификатов,  грамот 

  2.2. Призеры и победители спортивных 

соревнований  (учитывается личное первенство 

и командные соревнования)   

муниципальный уровень – 1 балл в личном 

первенстве, 2 балла в командных соревнованиях; 
региональный уровень –3 балла в личном 

первенстве, 4 балла в командных соревнованиях;   
международный уровень – 5 баллов в личном 
первенстве, 6 баллов в командных 

соревнованиях; 

копии дипломов, сертификатов,  грамот  

3.  Результативность деятельности по 
трансляции педагогического опыта  
Внедрение современных 
образовательных технологий   

3.1 Очное участие в школьных, 

муниципальных, региональных и 

общероссийском семинарах и научно-

практических конференциях  

Проведение открытых уроков, открытых 

мероприятий – 2, 3, 4, 5 баллов соответственно 

на школьном, муниципальном, региональном и 

общероссийском уровне. 

копия программы проведения семинара,  

конференции, сканированной копии статьи  

или ссылка на интернет ресурс,  где 

размещена статья в портфолио   учителя  

3.2 Наличие публикаций в методических 

сборниках, СМИ, на Интернет-сайтах   
печатные издания - 3 баллов за публикацию 

учителя, на интернет-сайтах 1балл за каждую 

публикацию  



4.  Профессиональные достижения   

  

4.1. Повышение профессионального 

уровня  

Прохождение курсов повышения 

квалификации (по результату обучения и 

предоставлении документа об окончании 

курсов)  в объёме 144 часов – 3 балла;  в 

объёме 72 часа – 2 балла;   в объёме 36 

часов – 1 балл   

Свидетельство, удостоверение, диплом 

о прохождении курсов ПК  в 

портфолио учителя  

4.2. Доля выпускников 9, 11 классов, 
выбирающих для сдачи экзамена, предмет 
учителя (кроме критерия1.2)  

1-15% - 1 балл   

16-30% - 2 балла  

более 30% - 3 

балла   

Аналитическая справка  

заместителя директора по УР  в 

соответствии с базами ЕГЭ и  ГИА   

4.3 Призер, победитель очного конкурса 

профессионального мастерства  

Муниципальный тур – 10 баллов  

Региональный уровень – 15 баллов   

Сертификат, диплом   

  

5.  Результативность выполнения 

обязанностей классного 

руководителя  

5.1. Организация общешкольных 

мероприятий, не входящих в 

общешкольный план воспитательной 

работы  

2 балла за мероприятие  копии выступлений, презентаций, 

фотографии 

5.2. Участие класса в мероприятиях 

различного уровня, повышающих имидж 

школы   

1 балл за каждое мероприятие школьного 

уровня 

2 балла за каждое мероприятие 

муниципального уровня 

Приказ по школе, награды,  

фотографии 

5.3. Отсутствие обоснованных жалоб и 

конфликтных ситуаций  

Наличие обоснованных жалоб у 

руководителя – снятие 3 баллов, устная 

жалоба – снятие 2 балла   

личное дело учителя    

6.  Внеучебная деятельность  6.1. Проведение внеклассных 

мероприятий, не входящих в план 

воспитательной работы школы, по 

инициативе учителя   

За каждое подготовленное и проведённое 

мероприятие в качестве организатора – 2 

баллов;   

Сценарии, фотографии, 

обсуждения  мероприятий и 

отзывы о них  в форуме на 

сайте школы    
6.2.Организация экскурсий, поездок    Однодневные экскурсии – по 1 балла 

каждому ответственному по приказу 

учителю; многодневные экскурсии – по 3 

баллов каждому ответственному по 

приказу учителю  

С выездом дополнительно – 1 балл  

6.3 Выполнение всеобуча   прогулы уроков – минус 1 балл 

опоздания на уроки – минус 1 балл   

Аналитическая справка  заместителя 

директора по УР, тьютора  

7.  Исполнительская дисциплина 

  

7.1. Своевременное заполнение 

документов строгой отчетности (в 

бумажном и электронном виде) 

Своевременное – 2 балла   

Несвоевременное – минус 2 балла   

Аналитическая справка заместителей 



7.2. Результативность дежурства по школе  Без замечаний – 2 балла   

Каждое фиксированное письменно 

обоснованное замечание – минус 1 балл 

7.3. Качество заполнения документов 

выпускников школы  

Без замечаний – 2 балла   

Каждое фиксированное письменно 

обоснованное замечание – минус 1 балл 

 

7.4. Участие в совещаниях, педсоветах Каждое отсутствие – минус 1 балл  

   7.5. Работа с кабинетом (кроме 

информатики, технологии) 

Содержание и развитие кабинета – 2б 

С замечаниями – 1 балл 

 

 

 

  



КРИТЕРИИ  

для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда преподавателя –организатора ОБЖ  
№  
п/п  

Критерии  Показатели критерия  Шкала  Показатель выполнения 

критериев  
1. Создание условий для 

организации учебно- 
воспитательного процесса   

1.1. Качественное ведение документации по 

ГО, воинскому учёту, охране труда, 

антитеррору. 

Системность заполнения, оформление, 

соответствие нормативным требованиям – 

1 балл, отсутствие минус 1 балл  

Проверка документации 

ежеквартально  членами 

экспертного совета  

1.2. Результативность работы по 

профилактике правонарушений и 

безопасности дорожного движения. 

проведение мероприятий, оформление 

документации - 1 балл 

 

Аналитическая справка 

2. Социальные критерии 

  

2.1. Проведение с учащимися и сотрудниками 

бесед по выполнению требований в ЧС  

1 балл  

отсутствие инструктажей минус 1 балл 

Журнал инструктажа 

учащихся и сотрудников   

2.2 Организация безопасных условий 

оздоровительного летнего отдыха  

1 балл  

отсутствие инструктажей минус 1 балл 

Журнал инструктажа 

учащихся и сотрудников   

2.3. Организация дежурства в 

предпраздничные и праздничные дни 

1 балл 

отсутствие инструктажей минус 1 балл  

Приказ по школе  

     

  

  

  



 

КРИТЕРИИ  

 для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагога-библиотекаря  

№  
п/п  

Критерии  Шкала  Показатель выполнения 

критериев  
1.  Выполнение плана работы библиотеки  1 балл отчет 

2.  Оформление тематических выставок  1 балл отчет 

3.  Участие в общешкольных и районных мероприятиях (критерии 2.1., 2.2 учителей)   

4.  Пропаганда чтения (библиотечные уроки) 1 балл отчет 

5.  Ведение мониторинга обеспеченности учащихся учебниками в соответствии с 

реализуемыми программами  
1 балл отчет 

    

  

  



КРИТЕРИИ  

для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты воспитателям  

№  

п/

п  

Критерии  Шкала  

1.  Качественное ведение документации  0 - 5 б 

2. Разнообразная досуговая деятельность воспитанников (отчет)   0 - 10 б 

4.  Индивидуальная работа с родителями    0-5 б (отчет) 

5.  Отсутствие случаев травматизма   0 - 5 б 

6. 6.1 Призеры, дипломанты олимпиад, конкурсов, смотров, конференций (дополнительно по 

одному баллу за участие в школьных, муниципальном, региональном, международных 

конкурсах) копии дипломов, сертификатов,  грамот 

 

При очном участии: 

за участие - 1 балл; 

муниципальный уровень – 2 балла; 

региональный уровень – 3 балла; 

российский уровень – 4 баллов;  

(при значительном количестве призовых 

мест, учащихся могут устанавливаться 

дополнительные баллы)  

При заочном участии: 

за участие за каждый 5 детей- 1 балл 

 6.2. Призеры и победители спортивных соревнований  (учитывается личное первенство и 

командные соревнования) копии дипломов, сертификатов,  грамот 

 

муниципальный уровень – 1 балл в личном 

первенстве, 2 балла в командных 

соревнованиях; 

региональный уровень –3 балла в личном 

первенстве, 4 балла в командных 

соревнованиях;   

международный уровень – 5 баллов в 

личном первенстве, 6 баллов в командных 

соревнованиях; 

  



КРИТЕРИИ 

для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты педагога-психолога и социального педагога 

№  
п/п  

Критерии  Шкала  Показатели 

1.   Организация и проведение общешкольных родительских собраний, лекториев    1 балл протоколы род собраний 

2.  Посещение семей совместно с работниками полиции от 1 балл отчет 

3.  Профилактическая работа по снижению количества учащихся, состоящих на 

учете в КДН    
1 балл за каждого учащегося 

4.  Высокая результативность проведения мероприятий по профилактике 

правонарушений и преступлений    
1 балл отсутствие преступлений 

5.  Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных 

различными видами социально-психологической поддержки 
0-5 баллов отчет 

6.  Активное участие в мероприятиях по социально-психологическому 

сопровождению учебно-воспитательного процесса  

школьный уровень – 2 балла 
муниципальный уровень – 3 

балла 

отчет 

 

  



 

КРИТЕРИИ 

для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты педагога – организатора, старший вожатый, 

инструктора по физической культуре  

№  
п/п  

Критерии  Шкала  Показатели 

1.   Высокий уровень организации и проведения вечеров, праздников, походов, экскурсий 2 балл  с замечаниями – 

минус 1 балл 

2.  Высокий уровень руководства деятельностью детей по художественно - эстетическому, 

спортивному, туристско-краеведческому направлениям  

1 балл копии дипломов, 

сертификат, грамот 

3.  Высокий уровень организации каникулярного отдыха обучающихся    1 балл отчет 
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